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Oppekava nimetus

Toitlustusettevotte juht

Oppekavariihm

Arindus ja haldus
Juhtimine ja haldus

Koolituse eesmark

Anda Oppijatele teoreetilised ja praktilised teadmised, oskused vilumused ning hoiakud,
et areneda kompetentseks, konkurentsivoimeliseks ja ettevotlikuks tootajaks Eesti ja
Euroopa t6oturul toitlustusteenuseid pakkuvas ettevottes keskastme juhina.

Kujundada Gppijates iseseisva t60 oskust, loovust, algatus-, otsustus- ja vastutusvdimet
ning teenindus- ja suhtlemisvalmidust, arendada ja slivendada jargmisi votmeoskusi:
juhtimis- ja meeskonnaté6oskus, probleemide lahendamise ja otsuste tegemise oskus,
kriitilise motlemise ja suhtlemisoskus, anallitisioskus, informatsiooni hankimise,
tootlemise ja kasutamise oskus

Oppekeel

eesti/vene keel




Opiviljundid

Koolituse labimisel:

- Oppija on omandanud siisteemsed teadmised toitlustamise valdkonna pdhimdistetest,
teooriatest, meetoditest, printsiipidest ja arengutrendidest.

- Omab to0ks vajalikke oskusi ja hoiakuid to6tamaks toitlustusteenuseid pakkuvas
ettevottes spetsialistina, ettevotte juhina, struktuuriiksuse juhina, ndidates Ulesse
vastutustunnet, sallivat hoiakut ja juhtimisoskust.

- Omab iseseisva t00 oskusi, kdivitamaks toitlustusettevotet, tunneb ettevétiusega seotud
riske ja neid kriitiliselt hinnata

- Oskab hinnata ettevotte majandusseisu ning korraldab ja juhib ettevotte tegevust tasuval
viisil.

- Valdab t66ks vajalikke teenindus- ja suhtlusoskusi ning info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiaid.

- Tegutseb ja kaitub vastavalt eetilistele, esteetilistele ja muudele sotsiaalselt
heakskiidetud normidele lahtudes.

- Arvestab oma tegevustes aritegevust mojutavate digusaktidega satestatud nduetega,
jatkusuutliku arengu pohimotetega ning saab aru elukestva Gppe vajalikkusest.

- Oppijal on teadmised ja oskused &ritegevust kavandada, dritegevust kiivitada,
driprotsesse korraldada, arendada tooteid ja dritegevust ja tegeleda finantsjuhtimisega.

Opingute alustamise tingimused, juhul
kui need on eeltingimuseks opivaljundite
saavutamisel

Toitlustusettevotte juhi Gppekaval Opingute alustamise tingimus on keskhariduse
olemasolu. Vastuvdtt toimub vastavalt dokumendis “Oppekorralduse alused” satestatud
tingimustele.

Oppe kogumaht, sealhulgas auditoorse,
praktilise ja iseseisva t66 osakaal

720 akadeemilist tundi (430 ak. tundi auditoorne dppetd6, 120 ak. tundi praktika
koolikeskkonnas, 90 ak. tundi ettevotte praktika, 80 ak. tundi iseseisvat t60d)




Oppe sisu . Sissejuhatus (60 ak. tundi)

. Majandus ja ettevotlus (114 ak. tundi)

. Juhtimise alused ja personalijuhtimine (48 ak. tundi)
. Majandusarvestus ja rahandus (80 ak. tundi)
. Klienditeenindus (78 ak. tundi)

. Oiguse alused (48 ak. tundi)

. Tookeskkond (16 ak. tundi)

. Asjaajamine ja IT (24 ak. tundi)

. Erialamoodul (110 ak. tundi)

10. Erialane voodrkeel (48 ak. tundi)

11. Erialapraktika (90 ak. tundi)

12. Eksam (4 ak. tundi)
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Praktika korraldus Praktiline osa toitlustusettevétte juhi dppekavas koosneb dppekava teemadega
ettendhtud praktiliste Glesannete tditmisest Oppeprotsessi ajal, nt ariplaani koostamine,
toolepingute ja tootajate ametijuhendite ettevalmistamine, erinevate eeskirjade
koostamine jne.

Praktika maht 6ppekavas 90 akadeemilist tundi.




Oppekeskkonna kirjeldus

Koolitus toimub aadressil Sole 3, Tallinn. Koolitusklassid vastavad tervisekaitse nduetele.
Igale koolitusel osalejale tagatakse kohvipaus. Koolitusel on véimalik kasutada toimivat
internetiiihendust. Oppeklassid on varustatud tidnapaevaste koolitusvahenditega
(dataprojektor, stlearvuti, tahvel jm). Koolitusgruppide suurused on erinevad, séltuvalt
koolituse sisust, kuid eesmargiks on tagada individuaalne areng koolituse jooksul ning
Opimotivatsiooni sdilimine. Kdik dppematerjalid tagatakse dpilastele kooli poolt. Kook-
laboratooriumis on 6 neljakohalist elektripliiti praeahjuga; 7 kraanikaussi ja 7 valamut,
ndudepesumasin ning kdik vajalikud téévahendid laboratoorsete t6dde teostamiseks;
kdok-laboratooriumis on sundventilatsioon (valjatdmme, kubu); koogindud ja
koogiseadmed; dpikud.

Oppematerjalide loend, juhul kui
oppekava labimiseks on ette nahtud
oppematerjalid

Lektorite poolt koostatud slaidid; lektorite poolt valitud ja viidatud artiklid, kirjandus.

Lopetamise tingimused ja valjastatavad
dokumendid

Oppekava loetakse tdies mahus labituks, kui dpilane on Iabinud k&ik 8ppekavas
ettenahtud moodulid, sooritanud praktika ja koostanud IGputodks ariplaani ja selle
kaitsnud positiivse tulemusega. Oppekava labinutele viljastab kool I8putunnistuse.




Koolituse labiviimiseks vajaliku
kvalifikatsiooni, 6pi- voi tookogemuse
kirjeldus koolitajal

Ritta Roosaar

Toitlustusala professionaal, kellel on suured kogemused juhtimise, HoReCa valdkonna
koolituste, toidutehnoloogia ja inimressursside alal. Ritta on olnud seotud restoranide ja
toitlustusfirmadega rohkem kui 20 aastat, sealhulgas to6tanud 15 aastat erinevatel
juhtivatel kohtadel HoReCa sektoris. Samuti on ta té6tanud aastaid koolitajana ja lektorina
Eestis ja Soomes. Ritta juhtimisstiili on ajendatud usk meeskonnat66 — rajada positiivne
tookeskkond on vdga oluline, luua kdik vdimalused et té6taja oleks edukas ja dnnelik,
tagamaks seelibi kliendi rahulolu. Rittal on oma Toitlustuskorralduse kursus TTU Avatud
ulikoolis.

Salmen Shois

Zeus Holding peakokk. Labinud kulinaarseid Gpinguid Eestis ja lisraelis, omab koka
kutsekvalifikatsiooni. Lisaks toiduvalmistamisele tegeleb toidukoolituste korraldamise ja
toiduvalmistamise Gpetamisega.lsikuteeninduse valdkonnas omab kahte kdrgharidust —
hotellimajanduses ja toitlustusteenuste korralduses.

Liia Hokkanen

Pikaajaline 6petajato6 kogemus: soome ja eesti keel, suhtlemispsiihholoogia,
sindmuskorraldus. Kultuurikorralduse ja teatrireZii lisaeriala jargselt 15 aastat tootamist
kultuuri ja meelelahutuse valdkonnas. Pedagoogiline hariduse omandamise jargselt 16
aastat to6tamist turismi, majutamise ja toitlustamise valdkonna kutsealases tasemedppes
nii dpetajana kui dppetdd korraldajana.

2015 aasta sligisest Tetkoolis, kus t606 sisuks tdiendkoolituste korraldamine.




Aleksei Norden

Pstihholoog-praktik, kes konsulteerib ettevotteid ning viib 1abi Kommunikatsiooni-,
juhtimis- ja teeninduskoolitusi. Tegeleb aktiivselt dppe- ja haldustooga Eesti kdrgkoolides
(Mainor, EBS, Audentes). Tatjana lzyumnikova

Majanduse magister, drikorralduse ja personalijuhtimise ekspert. Oppejdud 20-aastase
kogemusega, originaalsete metoodikate looja.

Angela Melihhova

Oigusteaduste doktor, rohkem kui viiekiimne TsiviilSiguse teadustddde ning
koolitusmetoodikate autor. Aktiivselt tegeleb Giguspraktikaga.




