Kinnitatud juhatuse liige Olga Teterez poolt 01.07.2025, Tallinn

1. Oppekava nimetus:

Ettevotluse koolitus (Viikeettevotja, tase 5 baaskoolitus).

2. Oppekavariihm ja dppekava koostamise alus

OPPEKAVARUHM: Juhtimine ja haldus.
OPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS:
5. taseme viikeettevotja kutsestandardi kompetentsid B.3.1 — B.3.6

3. Eesmark ja opivéljundid

EESMARK: Anda osalejale terviklik arusaam ettevdtte asutamisest, juhtimisest ja kasvust digitaalses Eesti-
keskkonnas ning arendada strateegilise, finantsilise ja andmep6hise otsustamise padevust.
OPIVALJUNDID: koolituse 16puks dppija oskab

e analiiiisida Eesti majanduse struktuuri, turutrende ja drivéimalusi;

e registreerida ja juhtida osaiihingut tdielikult e-teenuste kaudu (nt e-Business Register, e-Residency);

e koostada ja analiiiisida finantsmudeleid ning optimeerida maksustamist (nt 0% reinvesteeritud kasumilt);

o rakendada riskijuhtimise meetodeid (nt CVaR, VaR) ja ESG-pShimotteid;

e kavandada ja kaitsta driprojekti, kasutades avalikke andmeallikaid (nt stat.ee, avaandmed);

e koostada taotlusi riiklikele ja ELi toetustele (nt EAS, Prototron, Ajujaht);

e orienteeruda Eesti startup-okosiisteemis (nt Startup Estonia, Work in Estonia, akseleratsiooniprogrammid);
o rakendada andmepdhiseid strateegiaid Eesti digikeskkonnas.

4. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

SIHTGRUPP: tudengid, noored ettevotjad, tegutsevad driomanikud, riigiametnikud.
OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED: Keskharidus, eesti keel B1.

5. Oppe maht, dppe iilesehitus, dppekeskkond ja dppevahendid

OPPE MAHT JA ULESEHITUS: Koolituse kogumaht on 200 ak. tundi, millest 80 ak. tundi auditoorset t66d ja
praktikat koolikeskkonnas, 120 ak. tundi iseseisvat t66d.

OPPEKESKKOND: Koolitus toimub nii aadressil Vabaduse véljak 2, Tallinnas kui ka Zoomi veebikeskkonnas.
Koolitusklassid vastavad tervisekaitse nduetele. Igale koolitusel osalejale tagatakse kohvipaus. Koolitusel on voimalik
kasutada toimivat internetiiihendust. Osalejatele on koolituskeskuse poolt tagatud todvahendid.

6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, dppemeetodid ja -materjalid

Oppe Oppe sisu ja ppematerjalid Oppemeetodid
iilesehitus ja
maht
Auditoorne t66 | Sissejuhatus Loeng, grupiarutelu
: « Ettevotluse kontseptsioon ja majanduskliima Eestis
4 ak. tundi . o
(turu-, sektorianaliilis stat.ee)
« Startup-0kosiisteemi ja ,,e-Estonia“ iilevaade (X-Road,
digidokumendid)
Auditoorne t66 | Majandus ja turuanaliiiis Loeng, andmeanaliiiisi
12 ak. tundi « Eesti majanduse struktuur ja eksport (stat.ee) praktiline t66
« Startupide roll ja trendid (Startup Estonia raportid)
» Maksusiisteemi eripdrad (0 % reinvesteeritud)
Auditoorne t66 | Oiguslikud alused Workshop,

«  OU/AS/FIE vormid ja Kommerstdigus simuleeritud




8 ak. tundi .

e-Business Registeri toovoog ja e-Residency
voimalused (e-1D, digitaalne allkiri)
e-MTA, Eesti.ee ning registrite kasutus

registreerimine, juristi
kiilalisloeng

Auditoorne t66 | Digitaristu

8 ak. tundi

X-Road arhitektuur ja ID-lahendused (ID-kaart, Mobile-
ID, Smart-ID)

e-teenused: e-MTA maksud, e-invoice, pangalinkid
avaandmete ja API-de kasutus

Demo ja praktiline
kiiber-koodikiisimuste
mang

Auditoorne t66 | Finantsjuhtimine

0 % reinvesteeritud kasumilt, dividendimaks

Finantsmudeleid66toad
Excelis, kiilalisloeng

12 ak. tundi
« Palgamaksude arvutus (TSD, e-MTA) raamatupidajalt
» Nouded raamatupidamisele ja aruandlusele (SME
GAAP)
Auditoorne t68 | Toetused ja grantid T66 grupis:

12 ak. tundi

EAS/EASi programmid (Product Development Grant,
Prototron, Ajujaht)

Taotluste koostamine E-toetus portaalis

Eksport- ja piirkondlikud toetusmeetmed (KredEx)

grantitaotluse mustand
+ EAS-tagasiside

Auditoorne t66 | Akseleratsioon ja vorgustik

8 ak. tundi

Startup Estonia, Work in Estonia teenused
Tehnopol, SWG, Health Founders, ESA BIC
akeleraatorid

Ulikoolihub’id (TalTech, UT sTARTUp Lab)

Paneldisskussioon,
mentorkohtumised,
strateegiaplaneerimine

Auditoorne t66 | Strateegiline juhtimine

Case-lahendused,

12 ak. tundi «  SWOT, PDCA, eksport-eesmirkidega strateegia rolliméngud,

' « Data-driven otsustamine avaandmetega grupiarutelud

«  ESG- ja eetilised kaalutlused
Auditoorne t66 | Ariplaani kaitsmine
4 ak. tundi
7. Hindamine ehk oppe Iopetamise tingimused
Hindamismeetod Hindamiskriteerium
Teoreetiline Hindamine
 Kirjalikud testid (valikvastustega) katavad « Tugev arusaam drimudelitest, turundusest,
programmi pohiteemad finantsjuhtimisest

« Terminoloogia korrektne kasutus

Grupi- ja Paaristood

«  Ulesannete lahendamine «  Selge ja tdhus suuline ning kirjalik esitus
riihmades/paarides *  Meeskonnat6o oskus
Loppprojekt Ariplaan
«  B-plaani struktuur ja sisu: kokkuvdte, » Realistlikkus ja teostatavus ressursside ning
turuanaliiiis, strateegia, operatiivplaan, turutingimuste alusel
finantsprognoosid

8. Viljastatavad dokumendid
Opiviljundid omandanud ning hindamise libinud dppijale viljastatakse tunnistus. Hindamisel mitteosalenud voi
hindamist mitteldbinud Oppijale véljastatakse toend koolitusel osalemise ja ldbitud teemade kohta.

9. Koolitaja kvalifikatsioon




Andrei Gritskov

Hon. PhD (Econ.), Hon. PhD (Theol.), MBA

Haridus ja kutsekvalifikatsioonid:

Tallinna Kaubandus- ja Kulinaariakool — kokk, 1992

Tallinna Pedagoogika Ulikool — kutsepedagoogika / kutsedpetaja, 2004
Tallinna Ulikool — koolijuhi pdhikursus, 2005

Audentese Ulikool — #rikorralduse bakalaureus (BBA), 2006

Tallinna Tehnikaiilikool — drijuhtimise magistriope (MBA), 2009

Le Cordon Bleu Europe, London — Cuisine Techniques, 2013
Kutsetunnistus (EQF) — Kokk, tase 4, 2015

Haaga-Helia University of Applied Sciences — Culinary Techniques, 2016
Haaga-Helia University of Applied Sciences — Culinary Techniques: Nordic Cuisine, 2016
Erialane ja akadeemiline tunnustus:

Eesti Peakokkade Uhenduse liige (EPU) — alates 2020

Honorary Doctor of Economics (Hon. PhD (Econ.)), 2025

Honorary Doctor of Theology (Hon. PhD (Theol.)), 2025

Olga Teterez - lingvist, tdlkija, ettevitja. Kursuse ,,10,000 Women by Goldman Sachs” ja samuti Eesti Diplomaatide
Kooli vilistlane. Omab kogemust t6dtamisel erinevate naistegruppidega Eesti ja Ameerika projektides, sealhulgas
»Women Career Development Program” (USAID). Eesti Naisklubi asutaja, keeltekooli Jutukas Papagoi,
personaliotsingu agentuuri Horeca Jobs ning hariduskeskuse Profftech juht. Igapdevane tegevus hdlmab aastas enam
kui tuhande inimese intervjueerimist, todlerakendamist ja hariduslikku arengut erinevatest riikidest. Emotsionaalse ja
esteetilise intelligentsuse, juhtimise ja liidriomaduste teemad on pidevaks Oppimise ja enesetdiendamise fookuseks.
Piisiv elanik ja Opilane koolis New Way.

Angela Melihhova Oigusteaduste doktor, rohkem kui viiekiimne Tsiviildiguse teadustddde ning koolitusmetoodikate
autor. Aktiivselt tegeleb diguspraktikaga.

10. Allikad

Statistikaamet: majandus- ja ekspordistatistika

EAS/EASi: programmikirjeldused ja raportid (eas.ee)
Startup Estonia: aastaaruanded 202324 (startupestonia.ee)
Investopedia: CVaR ja riskijuhtimise meetodid

Babson College: entrepren6drmdtlemise juhtumiuuringud
UKTN: e-Residency ja legal sandbox

KPMG: ESG-standardid ja auditeerimine

Eesti Peakokkade Uhendus: Gritskovi liikmelisus
Oppekavapdhjal loodud struktuur ja tabelid
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